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Seit Juni 2010 ist die WKS KV Bildung mit der Meichle + Partner AG,
Griinderin des grossten HR-Events im Raum Bern, im Bunde.

Seite an Seite — in Zusammenarbeit mit Beirat und Sponsoren — bestritten sie

im Januar 2011 das 16. Berner HR-Forum. Mit grossem Erfolg.

Bereits nach dem ersten Treffen zwischen Rolf Meich-
le und Christian Vifian ist klar: Dies ist eine Verbin-
dung mit Zukunft. «Fir uns war eine Bildungsinsti-
tution natdrlich der absolute Wunschpartner», sagt
Meichle. «Hier kdbnnen wir die Synergien zum Thema
HR direkt nutzen.» Man kommt rasch ins Geschaft
und ist sich bald einig: Die WKS KV Bildung wird
neue Tragerin des Berner HR-Forum.

Der Funke springt, der Strom fliesst

Im Juni 2010 prasentiert sich die WKS KV Bildung
dem Beirat des Berner HR-Forum. «Hier kam Peter
Kaeser ins Spiel. Ich habe enorm viel Herzblut ge-
splrt, das hat mich sehr motiviert», sagt Meichle.
Nach einem halben Jahr intensiver Zusammenarbeit,
wahrend der er sich als Sparringpartner Kaesers be-
trachtete, sind sie ein eingespieltes Team.

Am 26. Januar 2011 ist es so weit: Das 16. Berner
HR-Forum — zum ersten Mal unter dem Patronat der
WKS KV Bildung — geht erfolgreich tber die Buhne.
Das Thema «Nachwuchs versus <Powerager» lockt
Uber 800 Teilnehmende in den Kursaal Bern. Der Ge-

17. Berner HR- und Wirtschaftsforum
24. Januar 2012 um 17.00 Uhr
in der BERNEXPO

Titel: Mafana im Berufsalltag

Aktuelle Informationen:
www.bernerhrforum.ch

neraldirektor der Manpower AG, Urs Schipbach,
eroffnet den Abend mit einem Referat, in dem er die
erfahrene Gilde den dynamischen Newcomern ge-
genuberstellt und damit zur Diskussion anregt. Ueli
Schmezer vom SF DRS moderiert den Anlass.

15 Jahre Erfahrung

Das erste Berner HR-Forum, damals noch Meichle-
Forum genannt, wurde 1996 durchgefthrt und zéhl-
te 220 Teilnehmende. Zehn Jahre spater hatte sich
die Zahl vervierfacht. Ins Leben gerufen wurde der
heute groésste HR-Event im Espace Mittelland von Rolf
und Ursula Meichle. Das Ehepaar griindete 1990 das
Kaderselektionsunternehmen Meichle + Partner AG.
Mit einem zweiten Standbein, der carriére féminine,
etablierte sich das Unternehmen als fihrende Kader-
selektion auf dem Platz Bern und baute ein exklusives
Frauen-Netzwerk auf.

2006, nach zehn erfolgreichen HR-Foren, tber-
nahm der Wirtschaftsraum Bern die Tragerschaft des
Berner HR-Forum, Meichle + Partner AG blieb weiter-
hin zustandig fur die inhaltliche Programmgestaltung:
Sie wahlte die Themen, verpflichtete hochkaréatige
Referentinnen und Referenten sowie professionelle
Moderatoren. Der operative und administrative Teil
lag in den Handen des Wirtschaftsraum Bern.

Zwei Jahre spater entschieden sich Meichles, das
Kaderselektionsunternehmen zu verkaufen und ihre
Passion zur Profession zu machen: Seit 2008 konzen-
trieren sie sich auf Eventorganisation. Das HR-Forum
veranstalteten sie weiterhin zusammen mit dem
Wirtschaftsraum Bern, bis dieser 2010 sein Mandat
niederlegte.



Der Beirat des HR-Forum — als Vertreter der Spon-
soren — beschloss, den erfolgreichen Anlass unter
einem neuen Patronat weiterzufthren. Es musste nicht
lange gesucht werden: Der Kontakt mit Franziska
Zimmermann-Rohr, Mitglied Aufsichts-/Verwaltungs-
rat der WKS KV Bildung, fuhrte Rolf Meichle direkt zu
Christian Vifian — der Wunschpartner war gefunden.

Im Bereich Personalmanagement ist das Berner HR-
Forum einer der grossten Anlasse in der Schweiz —
auch fur die WKS KV Bildung eine Gelegenheit, ihr
Netzwerk auszubauen und zu pflegen. Es bietet ein
Podium fur aktuelle, brisante Themen und spricht ein
breites Publikum von HR-Leuten und Entscheidungs-
tragern an. Ein weiterer besonderer Aspekt: Der Frau-
enanteil am Forum ist aussergewdhnlich hoch dank
des Netzwerkes der carriere féminine.

Gebiindelte Krafte

Um schlankere Strukturen und kirzere Wege zu
schaffen, wurde im Maérz ein Ausschuss des Beirats
in folgender Zusammensetzung gegriindet: Peter
Kaeser, Rolf Meichle, drei Vertreter der Sponsoren
sowie die Medienpartnerin Espace Media.

Die Zusammenarbeit mit der WKS KV Bildung
empfindet Meichle als dusserst fruchtbar. Seine be-
sondere Leidenschaft hat schon immer dem Marke-
ting gegolten, womit er mit den Partnern Vifian und
Kaeser auf einer Schiene fahrt.

Ab 2012 heisst der Anlass «Berner HR- und Wirt-
schaftsforum». Mit dem Aspekt «Wirtschaft» sollen
neben den HR-Spezialistinnen und -Spezialisten ver-
mehrt auch die Linienverantwortlichen angesprochen
werden.

Rolf Meichle, Vorsitz Beirat Berner HR- und Wirtschaftsforum




